UNSERE FACHKOMPETENZ

PFLEGEFACHHELFER
Die staatliche anerkannte Berufsfachschule fiir Altenpflege PFLEGEFACHHELFER

der Peter Hiebl GmbH bildet seit 1997 Fachkrdfte aus. Die lang-
jahrige Erfahrung unseres hochqualifizierten und motivierten
Lehrpersonals in der Aus- und Weiterbildung stellt eine solide
Basis fir den Lernerfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler wie
auch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fort- und
Weiterbildung dar.

(Altenpflege/Krankenpflege

AUSBILDUNG in Vollzeit
2024 - 2025

Gegenseitige Beratung und Unterstiitzung des Lehrerkolle-
giums sowie interne und externe Fortbildungen unserer Lehr-
- krafte gewdhrleisten eine praxisbezogene Ausbildung sowie
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen basierende aktuelle
Lehr- und Lernmethoden.

AUSBILDUNGSZIEL

Die Aufgabe der Berufsfachschule konkretisiert
sich in den Zielen,

_ R g "Pﬂegekompetenz

Q) erwerben — mit
Herz und Verstand.”
HIEBL

I eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz
mit allgemeinen Fahigkeiten methodischer und sozialer
Art verbindet,

I berufliche Flexibilitat zur Bewdltigung der sich wandelnden Fiir weitere Fragen oder Berufsfachschulen fiir Altenpflegebhilfe
Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im ein unverbindliches Peter Hiebl GmbH
Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln, zir:(:inqsrg:isr]‘::fzder " Dresdner StraBe 9
. . . ) . wi jederzei
I die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung ) 92421 Schwandorf
gerne zur Verfugung.
zu wecken, Telefon: 09431 742126 o
o . . . Telefax: 09431 742127
I die Fdhigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Rufen Sie uns an oder ‘
Lebensgestaltung und im &ffentlichen Leben verantwortungs- kommen Sie einfach vorbei! info@pflegeschule-schwandorf.de
bewusst zu handeln g www.pflegeschule-schwandorf.de H I E B L
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b ) Berufsfachschulen fir Pflege
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Die Berufsfachschule soll dariiber hinaus im allgemein- z :\:f“:‘“t';’" ”"theJ‘“ung ) Schwandorf
bildenden und berufsbezogenen Unterricht auf die Kern- E o Fre 720 URE 00 Une Pflegekompetenz erwerben — . S e
L g oder nach Vereinbarung 'eg p Férderung iiber einen s I
probleme unserer Zeit eingehen. 5 mit Herz und Verstand. Bildungsgutschein méglich &=




AUSBILDUNGSINHALTE

U_'] GESTALTUNG VON ARBEITS- UND
BEZIEHUNSPROZESSEN

I Berufliches Selbstversténdnis entwickeln

I Beziehungen gestalten durch Beobachten und
Kommunizieren

I Bei der Pflegeadministration, der Dokumentation

und der Qualitdtssicherung mitwirken

Q! GESUNDHEIT FORDERN UND
WIEDERHERSTELLEN

I Gesundheitserhaltendes und gesundheits-
forderndes Verhalten entwickeln und praktizieren

I Notfallsituationen erkennen und angemessen
handeln

U_'l UNTERSTUTZUNG BEI DER SELBSTBESTIMMTEN
LEBENSFUHRUNG UND SELBSTPFLEGE

I Menschen aller Altersstufen in ihrer Lebenswelt
begegnen

I Menschen aller Altersstufen bei der Mobilitat
unterstiitzen

I Menschen aller Altersstufen bei der Kérperpflege
unterstitzen

I Menschen aller Altersstufen bei der Erngihrung
unterstutzen

I Menschen aller Altersstufen bei der Ausscheidung
unterstitzen

Muitlple\_ .
Sklerpse
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\ t) Pflegekompetenz erwerben -
H I E B L mit Herz und Verstand.

220 UE
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

m ASSISTENZ BEI BESONDEREN PFLEGEANLASSEN 180 UE

I Mittelschulabschluss (friiher Hauptschule) und
I Mindestalter 16 Jahre
I sowie gesundheitliche Eignung

I Bei drztlich veranlasster Diagnostik und Therapie
unter Anleitung und Aufsicht mitwirken

I Bei der Pflege von Menschen mit Einschrdn-
kungen der korperlichen Belastbarkeit mitwirken

I Menschen in besonderen Lebenssituationen AUSBILDUNGSKOSTEN
80 UE unterstiitzen und begleiten

I Bei der Pflege von Menschen mit Stérungen der Finanzierung der Ausbildung:
Wahrnehmung, des Empfindens und des
Bewusstseins mitwirken I Die Finanzierung der schulischen Ausbildung kann tber

Leistungen durch die Regierung der Oberpfalz erfolgen.

I Bei Vorliegen der individuellen Fordervoraussetzung kon-
nen die Lehrgangskosten, z. B. durch die Agentur fiir Arbeit

0 PRAKTISCHE AUSBILDUNG 850 Std. ) .
oder einen anderen Kostentrdger tibernommen werden.

220 UE Sprechen Sie mit uns bzw. Ihrem Kundenberater

beim Kostentrager tber die Fordermdglichkeiten.
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E i AUSBILDUNGSDAUER

Ausbildungsdauer: 01.09.2024 bis 31.08.2025

Unterrichtszeiten: Lt. Stundenplan

g SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN

I Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche/Stellensuche

I Unterstiitzung bei der Erstellung/Optimierung der
Bewerbungsunterlagen
I Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche
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