AUSBILDUNGSZIEL

Die Aufgabe der Berufsfachschule konkretisiert sich in den

Zielen,

I eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz

mit allgemeinen Fahigkeiten methodischer und sozialer

Art verbindet,

I berufliche Flexibilitat zur Bewdltigung der sich wandelnden
Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln,

I die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

zu wecken,

I die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen
Lebensgestaltung und im &ffentlichen Leben verantwortungs-

bewusst zu handeln.

Die Berufsfachschule geht dariiber hinaus im allgemein-
bildenden und berufsbezogenen Unterricht auf die Kern-
probleme unserer Zeit ein.
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UNSERE FACHKOMPETENZ

Die staatliche anerkannte Berufsfachschule fir Altenpflege

der Peter Hiebl GmbH bildet seit 1997 Fachkrafte aus. Die lang-
jahrige Erfahrung unseres hochqualifizierten und motivierten
Lehrpersonals in der Aus- und Weiterbildung stellt eine solide
Basis fir den Lernerfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler wie
auch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fort- und

Weiterbildung dar.

Gegenseitige Beratung und Unterstiitzung des Lehrerkolle-
giums sowie interne und externe Fortbildungen unserer Lehr-
krafte gewdhrleisten eine praxisbezogene Ausbildung sowie
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen basierende aktuelle

Lehr- und Lernmethoden.

Fiir weitere Fragen oder
ein unverbindliches
Beratungsgesprdch
stehen wir Ihnen jederzeit
gerne zur Verfligung.

Rufen Sie uns an oder
kommen Sie einfach vorbei!

Berufsfachschule fiir Pflege
Peter Hiebl GmbH

Dresdner StraBe 9
92421 Schwandorf

Telefon: 09431742126
Telefax: 09431742127

info@pflegeschule-schwandorf.de
www.pflegeschule-schwandorf.de

Information und Beratung
Mo. - Fr.: 7.30 Uhr - 13.00 Uhr

oder nach Vereinbarung

Pflegefachmann/
Pflegefachfrau

(Generalistische Ausbildung)

AUSBILDUNG in Vollzeit
2025 - 2028

EU-weite Anerkennung

~Pflegekompetenz
erwerben — mit
Herz und Verstand.“

Pflegekompetenz erwerben —
mit Herz und Verstand.

Foérderung iiber einen
Bildungsgutschein méglich
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AUSBILDUNGSINHALTE

Die Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau (Generalistische
Ausbildung) wurde neu konzipiert, in dem man die Inhalte der Aus-
bildungen in der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege zu
einem Berufsabschluss kombiniert hat, der EU-weit anerkannt ist.

Sie haben nach Abschluss der Ausbildung die Wahl, ob Sie in die Alten-

pflege, Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege arbeiten.

[0l GESTALTUNG VON ARBEITS- UND
BEZIEHUNGSPROZESSEN

I Ausbildungsstart - Pflegefachfrau/Pflegefachmann
werden

1 Erste Pflegeerfahrungen reflektieren - verstan-
digungsorientiert kommunizieren

I Rehabilitatives Pflegehandeln im interpro-
fessionellen Team

| UNTERST"L"JTZUNG BEI DER SELBSTBESTIMMTEN
LEBENSFUHRUNG UND SELBSTPFLEGE

I Zu pflegende Menschen in der Bewegung und
Selbstversorgung unterstiitzen

I Menschen in der Lebensgestaltung
lebensweltorientiert unterstiitzen

[0l GESUNDHEIT UND ENTWICKLUNG FORDERN

I Gesundheit férdern und préventiv handeln

I Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und
Jugend in Pflegesituationen fordern

m PFLEGEHANDELN IN KURATIVEN PROZESSEN
UND AKUTSITUATIONEN

I Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch
unterstiitzen und Patientensicherheit stdrken

I In Akutsituationen sicher handeln

310 UE

380 UE

340 UE

460 UE

m PFLEGEHANDELN IN AUSGEWAHLTEN

.Pflegekompetenz erwerben —
mit Herz und Verstand.”

o 410 UE
PFLEGEANLASSEN

I Menschen in kritischen Lebenssituationen
und in der letzten Lebensphase begleiten

I Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beein-
trdchtigungen personenzentriert und
lebensweltbezogen unterstiitzen

VERTIEFUNG VON BESTIMMTEN AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTEN

200 UE

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

I stationdre/ambulante Akut- oder Langzeitpflege
I pPadiatrie (Kinder-/Jugendbereich)

I Psychiatrie (z. B. Gerontopsychiatrie)

I Palliativ- bzw. Reha-Bereich

2.500 Std.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

I Mittlerer Schulabschluss (friiher Realschule) oder

1 Hauptschulabschluss und abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens 2-jahriger Dauer oder

1 erfolgreicher Abschluss einer mind. 1-jahrigen landes-
rechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung
sowie

I gesundheitliche Eignung

AUSBILDUNGSKOSTEN

Finanzierung der Ausbildung:

I Die Finanzierung der schulischen Ausbildung
kann Gber den Pflegeausbildungsfond Bayern
erfolgen.

I Bei Vorliegen der individuellen Férdervoraus-
setzungen konnen die Lehrgangskosten, z. B.
durch die Agentur fir Arbeit oder einen anderen
Kostentrager, ibernommen werden.

Sprechen Sie mit uns bzw. Ihrem Kundenberater
beim Kostentrdger tiber die Férderméglichkeiten.

AUSBILDUNGSDAUER

Ausbildungsdauer: 01.09.2025 bis 31.08.2028

Unterrichtszeiten: Lt. Stundenplan

SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN

I Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche/Stellensuche

I Unterstiitzung bei der Erstellung/Optimierung der
Bewerbungsunterlagen

1 Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche





